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Zatacznik nr 1

KARTA EKSPERYMENTU WDROZENIOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2024/2025
W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU
»CYFROWA SZKOtA WIELKOPOLSK@ 2030”, WSPOLFINANSOWANEGO
ZE SRODKOW PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WIELKOPOLSKI
2021-2027.
DZIALANIE FEWP.06.06 WSPARCIE SYSTEMU SZKOLNICTWA OGOLNEGO.

TYTUt EKSPERYMENTU WDROZENIOWEGO: ROZWIJANIE KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH Z ASTOSOWANIEM NOWATORSKIEGO ROZWIAZANIA
ORGANIZACYJNEGO DLA ZACHOWANIA CIAGLOSCI PROCESU

KSZTALCENIA | REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ

1. INFORMACIJE DOTYCZACE OPRACOWANIA DZIAtANIA EKSPERYMENTU
WDROZENIOWEGO

1) Rodzaj eksperymentu wdrozeniowego:
— mieszany (organizacyjno-metodyczny);

2) Cele eksperymentu wdrozeniowego:
- rozwiniecie kompetencji kluczowych uczestnikow zaje¢ wraz

z ksztattowaniem umiejetnosci  w zakresie  technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

- wzmochienie umiejetnosci spotecznych uczniow przy zastosowaniu
nowatorskich metod pracy podczas interaktywnych zajec¢ online
prowadzonych przez wykwalifikowang kadre Centrum Nauczania
Zdalnego, realizowanych w srodowisku klasowym ucznia
z zachowaniem mechanizmdw spotecznych grupy rowiesniczej.
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3) Zakres eksperymentu wdrozeniowego:

- dotyczy zmian w procesie nauczania - uczenia sie w zakresie
stosowania interaktywnych metod i form pracy realizowanych
online z uczniem, prezentacji materiatu, utrwalania oraz
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, a takie sposobu oceny
efektywnosci nauczania i kontroli osiggnie¢ uczniow;

— jest ukierunkowana na poprawe jakosci pracy szkoty;

— usprawnia organizacje pracy szkoty.

a) Klasa:

— oddziaty klas si6dmych i 6smych szkoty podstawowej oraz

pierwszych i drugich szkoty ponadpodstawowe;j
b) Zajecia edukacyjne, ktére obejmuje eksperyment wdrozeniowy:

- do wyboru - jezyk polski, jezyk angielski, matematyka, fizyka,
biologia, chemia, geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie,
biznes i zarzadzanie.

c) Czas trwania eksperymentu wdrozeniowego:

- rok szkolny 2024/2025 z mozliwoscia kontynuacji w kolejnych
latach

- w zaleznosci od potrzeb szkoly w okresie 10 miesiecy roku
szkolnego z wytaczeniem dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

d) Autor eksperymentu wdrozeniowego:

— Ogolnopolski Operator Oswiaty we wspotpracy z dyrektorem
szkoty wspotpracujacej.

e) Nauczyciel lub zespdt nauczycieli realizujgcy eksperyment
wdrozeniowy:

— Nauczyciele i specjalisci z uprawnieniami pedagogicznymi
zatrudnieni w szkole podstawowe;.
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2. PRZYCZYNY POWSTANIA EKSPERYMENTU WDROZENIOWEGO —
ZAYOZENIA

W zwigzku trudnosciami kadrowymi w szkotach i duzg absencjg
nauczycieli jest potrzeba zachowania ciggtosci ksztatcenia i realizacji
podstawy programowej w czasie diuiszej nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu z wykorzystaniem nowatorskich metod pracy podczas
interaktywnych zaje¢ online prowadzonych przez wykwalifikowang
kadre Centrum Nauczania Zdalnego. Lekcje beda realizowane
w Srodowisku klasowym ucznia z zachowaniem mechanizméw
spotecznych grupy rdwiesniczej i pod opiekag nauczyciela szkoty
przystepujacej do eksperymentu wdrozeniowego.

3. SZCZEGOLOWY OPIS EKSPERYMENTU WDROZENIOWEGO

W sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu wprowadzony
zostaje mechanizm organizacji pracy lekgji.
Zajecia odbywaja sie:
- w szkole w srodowisku klasowym ucznia;
- pod opieka nauczyciela zatrudnionego w szkole;
— za pomocga narzadzi komunikacji zdalnej;
— przy uzyciu interaktywnych metod i form pracy.
Zajecia prowadzi:
- wykwalifikowana kadra Centrum Nauczania Zdalnego.
Ewaluacja procesédw edukacyjnych:
— prowadzona jest na biezaco przez pracownikow naukowych
z zespotu ewaluacyjnego Centrum Nauczania Zdalnego.
Narzedzia TIK:
— tablet przypisany kazdemu uczniowi;
- tablica interaktywna;
- wyposazenie Centrum Nauczania Zdalnego.
Tresci eksperymentu wdrozeniowego:
— podstawa programowa dla szkoty podstawowej oraz szkoty
ponadpodstawowej w zakresie przedmiotow objetych
eksperymentem wdrozeniowym.

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska



O ™ Cufrows Szl %! []opoN
Os'w|aty WIElkODOlSk@ 2030 v 4 V(?/i;gg::ﬂlijuoskonalenia Nauczycieli
Ocenianie:

— Uczniowie nie bed3 otrzymywaé¢ od nauczyciela CNZ ocen
wyrazonych stopniem, ale informacje zwrotng w postaci
komentarza i wskazowek do dalszej pracy.

— Nauczyciel przedmiotu po powrocie z dtuiszej nieobecnosci ma
dostep do przygotowanych materiatéw, kart pracy i nagran zajec.
Dzieki temu moze przesledzi¢, jak przebiegaty procesy edukacyjne
podczas jego nieobecnosci i stosownie do tego podjgc¢ dalsze
dziatania z uczniami.

Przewidywane efekty wprowadzenia eksperymentu wdrozeniowego:

- rozwiniecie kompetencji kluczowych;

- rozwiniecie umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

— wykorzystanie indywidualnych predyspozycji psychofizycznych
uczniow do rozwijania umiejetnosci wtasciwego korzystania
z cyfrowego potencjatu;

- rozwiniecie umiejetnosci miekkich, umiejetnosci spotecznych;

— utrzymanie relacji rowiesniczych;

— cigglos¢ w realizacji podstawy programowej oraz przeciwdziatanie
koniecznosci korepetycji i zaje¢ wyréwnawczych z danego obszaru;

Sposdb realizacji:

1. Przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego i po rozpoznaniu
potrzeb kadrowych zgodnie z arkuszem organizacji pracy, dyrektor
szkoty zgtasza potrzebe zastepstwa z danego przedmiotu — do
wyboru: matematyka, fizyka, biologia, chemia, geografia, jezyk
polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, jezyk
angielski, biznes i zarzadzanie — na okres kolejnych tygodni roku
szkolnego (na przyktad z uwagi na urlop uzupetniajacy, zwolnienie
lekarskie wiodacego nauczyciela) do Centrum Nauczania
Zdalnego.

2. W Centrum Nauczania Zdalnego dziatajagcego w Koninie
organizowane jest zastepstwo na kolejne tygodnie roku szkolnego
przy udziale wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej zatrudnionej
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przez Ogolnopolskiego Operatora Oswiaty w CNZ na umowe
0 prace.

3. Zgodnie z ustalonym planem lekcji nauczyciel CNZ taczy sie za
pomocg komunikatora i dedykowanej platformy edukacyjnej
z uczniami w szkole.

4. Uczniowie s3 w sali lekcyjnej pod opiekg nauczyciela zajec
opiekunczo-wychowawczych z uprawnieniami pedagogicznymi
zatrudnionego w szkole bioracej udziat w projekcie.

5. Uczniowie uczestnicza w lekcji online jednoczesnie bedac
stacjonarnie w szkole. Do dyspozycji maja wielkoformatowy
monitor interaktywny, przy udziale ktdrego widzg i styszg
nauczyciela CNZ. Jednoczesnie pracuja na tabletach, otrzymujac
wskazania do dalszych dziatan i informacje zwrotng od nauczyciela
CNZ.

6. Nauczyciel CNZ prowadzac lekcje online ma podglad na tablet
kazdego ucznia i moze udziela¢ wskazan do dalszej pracy
i indywidualizowa¢ dziatania w odniesieniu do psychofizycznych
predyspozycji kazdego uczestnika zajec. Rownocze$nie za
posrednictwem kamery nauczyciel obserwuje catg klase
dostosowujgc metody pracy do potrzeb grupy.

7. Nauczyciel petniagcy w klasie funkcje opiekunczo-wychowawcze
czuwa nad bezpieczeistwem ucznidw, ale takze moderuje ich
dziatania i pomaga w rozwigzywaniu ewentualnych trudnosci. Jest
w bezposrednim kontakcie online z nauczycielem CZN,
wyposazony w tablet aktywnie uczestniczy we wszystkich
dziataniach. Jednoczesnie bedac uczestnikiem w budynku szkoty
daje przez komunikator — czat - wskazania nauczycielowi CNZ
dotyczgce relacji, potrzeby dziatan ksztattujgcych relacje
rowiesnicze w grupie, a takze wspomaga uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

8. W trakcie kolejnych tygodni zaje¢ uczniowie uczestniczg
w zajeciach online w drodze eksperymentu wdrozeniowego. Maj3a
dostep do materiatdw z zajeé, kart pracy, tutoriali przygotowanych
do lekcji. Majg takie mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach
z nauczycielem CNZ. Z konsultacji moga korzystac¢ takie rodzice
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uczniow uczestniczagcych w zajeciach. Po zakonczeniu zajec
uczniowie moga nadal korzysta¢ z zasobow umieszczonych na
platformie.

9. Po powrocie do szkoty nauczyciel wiodacy jest w statym kontakcie
z kadrg CNZ i ma dostep do informacji o postepach i potrzebach
indywidualnych kazdego uczestnika zajec.

10. Po zakonczeniu lekcji online w danym roku szkolnym mozliwe
jest kontynuowanie lekcji online w latach 2025-2027 w trybie
zastepstwa doraznego w opisanej wyzej formule, jako mieszana
formuta metodyczno-organizacyjna w zaleznosci od potrzeb
kadrowych.

11. Uczestnicy:
wybrane klasy 7 i 8 szkoty podstawowej oraz 1 i 2 szkoty
ponadpodstawowej.

12. Ewaluacja:

- Nad ewaluacjg projektu czuwa zespdét pracownikdéw
naukowych zatrudnionych w CNZ.

- Kazda lekcja jest nagrywana.

— Na zajeciach prowadzona jest ewaluacja pracy ucznia, a takze
nauczyciela CNZ oraz nauczyciela petnigcego funkcje
opiekunczo-wychowawcze.

— Po zakonczeniu zaje¢ dokonana jest analiza.

- Formutowane sg wnioski i rekomendacje do zastosowania
rozwigzania eksperymentu wdrozeniowego jako
systemowego rozwigzania realizowanego w innych regionach
kraju we wspotpracy z CNZ.

13. Finansowanie:

— Szkota biorgca udziat w dziataniach projektowych nie ponosi
dodatkowych kosztow. Korzysta wytgcznie z zatrudnionej
kadry szkoly do zapewnienia opieki w ramach zajec
opiekunczo-wychowawczych. Koszt zatrudnienia nauczyciela
CNZ ponosi Ogdlnopolski Operator Oswiaty w ramach
funduszy pozyskanych z realizacji projektu Cyfrowa Szkota
Wielkopolsk@2030.
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14. Etapy dziatan przy wdrozeniu eksperymentu wdrozeniowego
w szkotach:
Etap 1:

— Rozpoznanie potrzeb kadrowych szkoty.

- Przygotowanie szkolnej klasopracowni.

Etap 2:

— Prowadzenie przedmiotowych lekcji online przez nauczycieli
CNZ pod opieka nauczyciela szkoty z uprawnieniami
pedagogicznymi w trakcie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w trakcie kolejnych tygodni nieobecnosci wiodgcego
nauczyciela przedmiotu.

— Zapis w dzienniku lekcyjnym:

Zajecia opiekunczo-wychowawcze.

Temat: Eksperyment wdrozeniowy z zakresu np. matematyki
— wtasciwy temat lekcji online w odniesieniu do podstawy
programowej.

Etap 3
- Ewaluacja dziatan w ramach eksperymentu wdrozeniowego.
- Przygotowanie wnioskdw i rekomendac;ji.

Dodatkowe korzysci:

- W petni wykorzystane lekcje.

- Zachowanie relacji rowiesniczych oraz  ksztaltowanie
pozytywnych postaw spotecznych i zaleznosci grupy.

— Systematyczna realizacja podstawy programowej.

— Wszechstronny rozwoj ucznidow.

- Zdobywanie nowych doswiadczen przez uczniow w edukac;ji
online.

- Poznanie dobrych praktyk e-learningu przez nauczycieli
w szkole.

- Mozliwos¢ koncentracji uwagi nauczyciela petnigcego funkcje
opiekuinczo-wychowawcze na realnych indywidualnych
potrzebach psychofizycznych i specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow, w sytuacji gdzie za realizacje podstawy
programowej odpowiada nauczyciel CNZ.
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Opis CNZ:
Centrum Nauczania Zdalnego znajduje sie w budynku Hotelu Konin, na

10 pietrze dostosowanym na potrzeby projektu. Utworzono 15 studiéw
do prowadzenia lekcji online, wyposazonych w najnowoczesniejszy
sprzet. Zatrudnionych jest tu 15 nauczycieli przedmiotow: matematyka,
fizyka, biologia, chemia, geografia, jezyk polski, historia, wiedza
o spoteczenstwie, jezyk angielski, biznes i zarzadzanie. Nauczyciele
opracowujg zajecia dla klas 7 i 8 szkoty podstawowej oraz 1 i 2 szkoty
ponadpodstawowej w odniesieniu do potrzeb szkoty. Jest to
wykwalifikowana kadra z wysokimi umiejetnosciami TIK. Nad
organizacjy pracy czuwa dyrektor CNZ oraz dyrektor do spraw
technologicznych, a takze doradca metodyczny. Nad jakoscig audio-
wideo czuwajg specjalisci IT pracujgcy w CNZ oraz bezposrednio
skierowani do szkoty.

Nauczyciele CNZ s3 zatrudnieni przez Ogdlnopolskiego Operatora
Oswiaty. Nie uczestniczg w zebraniach rady pedagogicznej szkoty i nie
majg dostepu do dziennika elektronicznego. Jednak za zgoda rodzicow
uczniow (pisemne oswiadczenie) uzyskujg informacje na temat
indywidualnych specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw biorgcych
udziat w zajeciach. Nauczyciele CNZ nie wystawiajg ocen punktowych
czy tez procentowych. Postugujg sie wytgcznie informacjg zwrotna.

5. SPOSOBY EWALUACII

Proces ewaluacyjny prowadzony przez wykwalifikowany zespét
pracownikow naukowych zgodnie z metodologia badan naukowych nad
procesami edukacyjnymi.

Podpis Partnera projektu Podpis Dyrektora szkoty
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