Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego
w Publicznej Szkole Podstawowej Hevelius w Gdansku
na rok szkolny 2022/2023

Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 11 stycznia 2017
r. Poz. 59), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie

przeprowadzania postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek
(Dz. U. z 21 marca 2017 r., poz.610)

Rozdzial 1.

Zasady postepowania rekrutacyjnego do Publicznej Szkoty Podstawowej Hevelius w Gdansku
na rok szkolny 2022/2023

§1

1. Do Publicznej Szkoty Podstawowej Hevelius w Gdansku przyjmuje si¢ uczniow po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. W roku szkolnym 2022/2023 spetnianie obowiazku szkolnego rozpoczynajg dzieci urodzone
w roku 2015 po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do Publicznej Szkoty Podstawowej Hevelius w Gdansku przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
otrzymali najwiekszg liczbe punktow, pozytywnie przeszli rozmowg rekrutacyjna.

3. O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§2
Tryb postepowania rekrutacyjnego
1. Terminy postgpowania rekrutacyjneg0 zawiera - Zalacznik.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora danej placowki stuzy skarga do Ogolnopolskiego Operatora
Oswiaty.



6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ do
konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéore prowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne.

Rozdzial I1.
§3
Zadania komisji rekrutacyjnej

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli Szkoty.
3. Postepowanie komisji rekrutacyjnej jest jawne.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych.

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

3) sporzadzenie informacji o podjetych czynno$ciach w sprawie weryfikacji dostarczonych
dokumentow i o$wiadczen.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czitonkom komisji zapoznanie si¢
z wnioskami o przyjecie do szkoly 1 zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i
godziny posiedzen.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.

7. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.

8. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Rozdzial I11.
§4

1. Rekrutacja uzupehiajaca odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonych w §1
niniejszego regulaminu.

2. Rekrutacja uzupelniajaca jest zgodna z trybem postepowania rekrutacyjnego



