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REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYJINEGO
DO PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 52 W POZNANIU
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Zasady przyjec do klas I w szkole podstawowej zostaty przygotowane w oparciu o zapisy:

¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),

e ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481),

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie

przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek ( Dz.U 2019, poz.
1737),

e zarzadzenia Zarzadu Ogélnopolskiego Operatora Oswiaty w sprawie terminéw
sktadania wnioskéw o przyjecie do publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz szkét podstawowych
prowadzonych przez Ogdlnopolskiego Operatora Os$wiaty oraz w sprawie
okredlenia kryteriéw rekrutacji do klas pierwszych szkét podstawowych
prowadzonych przez Ogélnopolskiego Operatora Oswiaty, liczby punktéw za kazde
z tych kryteriéw oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia.

1. Informacje ogélne
1) Do klas I przyjmowane sa:

a) dzieci 7 letnie (urodzone w roku 2013) - objete obowigzkiem szkolnym,

b) dzieci 6 letnie (urodzone w roku 2014) - zgodnie z wolg rodzicéw, jezeli
dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku
szkolnym, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole albo posiada opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej.

2. Zasady przyjeé

Do szkoly podstawowej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa kandydaci
zamieszkujacy na terenie obwodu Publicznej Szkoly Podstawowej nr 52
w Poznaniu lub na wniosek rodzicéw kandydaci zamieszkujacy poza obwodem .

3. Kandydaci zamieszkali w obwodzie danej szkoty

1) Kandydaci zamieszkali w obwodzie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 52

w Poznaniu, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do klasy I - przyjmowani sa na
podstawie zgtoszenia.
Wymagana dokumentacja: os$wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicéw
kandydata i kandydata, ktére sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skiadanie fatszywych oswiadczen (art. 151 ust. 2 i 3 ww. ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe).
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Rodzice/prawni opiekunowie drukuja wypetnione zgtoszenie i po podpisaniu
przez oboje rodzicéw/prawnych opiekunéw skfadajq go w szkole.

. Kandydaci spoza obwodu:

kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest szkolg obwodowsg, biorg udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami;

kandydaci przyjmowani sg zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Zarzad
Ogdlnopolskiego Operatora O$wiaty:

a) kandydat w roku szkolnym poprzedzajacym rok rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej uczeszczat do przedszkola Wesota Pszczétka -60 pkt.
— wymagana dokumentacja - informacja umieszczona przez
rodzica/rodzicbw we wniosku o przyjecie dziecka do szkoly
potwierdzona oswiadczeniem rodzicéw/rodzica

b) rodzefstwo kandydata uczeszcza juz do Publicznej Szkoty nr 52 lub jest jej
absolwentem - 40 pkt.

— wymagana dokumentacja: informacja umieszczona przez
rodzica/rodzicbw we wniosku o przyjecie dziecka do szkoty
potwierdzona oswiadczeniem rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa do
placéwek wymienionych w pkt 4 ppkt.2b.

¢) rodzenistwo kandydata uczeszcza juz do przedszkola ,Wesota Pszczotka” -
30pkt
— wymagana dokumentacja - informacja umieszczona przez
rodzica/rodzicbw we wniosku o przyjecie dziecka do szkofy
potwierdzona o$wiadczeniem rodzicéw/rodzica

d) rodzenstwo kandydata réwnoczesnie z kandydatem aplikuje do przedszkola
~Wesola Pszczétka” - 20pkt
— Wwymagana dokumentacja - informacja umieszczona przez
rodzica/rodzicbw we wniosku o przyjecie dziecka do szkolty
potwierdzona oswiadczeniem rodzicéw/rodzica

e) miejsce zatrudnienia (wykonywania pracy) rodzica/rodzicéw kandydata
w dzielnicy Grunwald - 10 pkt.
— wymagana dokumentacja: informacja umieszczona przez
rodzica/rodzicow we wniosku o przyjecie dziecka do szkoly
potwierdzona oswiadczeniem rodzicéw/rodzica o zatrudnieniu

Rodzice/prawni opiekunowie drukujg wypetniony wniosek i po podpisaniu przez
oboje rodzicéw/prawnych opiekunéw sktadaja go w szkole.

. Podpisy zloZone na wniosku/zgloszeniu sj potwierdzeniem zgodnoéci
podanych informacji ze stanem faktycznym.
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Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we
whniosku/zgtoszeniu oraz  wydanie rodzicom potwierdzenia przyjecia
wniosku/zgtoszenia odpowiedzialny jest dyrektor szkoty - albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja, okreslone w uchwale Zarzadu
Ogolnopolskiego Operatora Oswiaty, o$wiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace
spetnianie kryteriow?.

7. Jezeli pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego, okreslony w pkt.4, nie da
ostatecznego rozstrzygniecia (kandydaci uzyskali w tym etapie réwnorzedne wyniki
lub po zakohczeniu tego etapu i przyjeciu oséb, ktére spetnity choéby jedno
z kryteriéw z tej grupy, szkota dysponuje wolnymi miejscami), przeprowadza sie
kolejny etap postgpowania obejmujacy tgcznie nastepujace kryteria i liczbe punktéw
dla kazdego kryterium:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - 15 pkt. 2

- wymagana dokumentacja: informacja umieszczona  przez
rodzica/rodzicow we wniosku o0 przyjecie dziecka do szkoly
potwierdzona oswiadczeniem rodzicéw/rodzica o$wiadczenie

o wielodzietnosci

b) samotne wychowywanie kandydata przez rodzica - 10 pkt.3

- wymagana dokumentacja: informacja umieszczona  przez
rodzica/rodzicbw we wniosku o przyjecie dziecka do szkoty
potwierdzona os$wiadczeniem rodzicéw/rodzica os$wiadczenie

0 samotnym wychowywaniu

8. Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Skiadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia” (art.150 ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe).

9. Whniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

1) W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
kryteriow oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych
w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia
danego kryterium.

* Zgodnie z art. 150 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe ({(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),) do wniosku dotacza si¢ dokumenty
potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw rekrutacyjnych.

2 Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza troje i wiecej dziecl (zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo o$wiatowe - Dz,
U. 22019 r. poz. 1148).

3 Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacy
w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziona chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem (zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo oéwiatowe - Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
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Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejno$¢ przyje¢ oraz podaje do publicznej wiadomosci
wyniki  postepowania rekrutacyjnego w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

Rodzice/prawni opiekunowie kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia od
dnia 8 maja do dnia 12 maja 2020 r. pisemne potwierdzajg wole zapisu
dziecka zakwalifikowanego do szkoly podstawowej, do ktérej kandydat zostat
zakwalifikowany.

Brak pisemnego potwierdzenia jest jednoznaczny z rezygnacja z zapisu do
szkoty na rok szkolny 2020/2021

Komisja rekrutacyjna:

a) przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli zostat zakwalifikowany do
przyjecia i rodzice potwierdzili pisemnie wole zapisu,

b) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie kandydatéw, ktérzy nie zostali przyjeci moga:

a) ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomoséci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

b) wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

¢) ztozy¢ do sadu administracyjnego skarge na rozstrzygniecie dyrektora
szkoty.

10. Postgpowanie rekrutacyjne na rok szkolny 2020/2021 jest prowadzone w terminach
okresionych w harmonogramie rekrutacji.

11.Rekrutacje uzupelniajaca przeprowadza sie gdy po zakohiczeniu postepowania
rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

12. Postepowanie rekrutacyjne uzupetniajace na rok szkolny 2020/2021 jest prowadzone
w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

13. O przyjeciu dziecka do publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
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Dyrektor

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 52
ul. Fabianowo 29, 60 - 005 Poznan

- rok szkolny 2020/2021

Zgloszenie o przyjecie dziecka do szko

I. DANE KANDYDATA I RODZICOW (tabele nalezy wypetnié¢ czytelnym pismem).

1. | Imie/Imiona i nazwisko
kandydata
2. | Data i miejsce urodzenia
| kandydata -
3. | Numer PESEL
kandydata*
4. | Imiona i nazwiska .
rodzicéow Matki
Ojca
5. | Adres miejsca Kod
zamieszkania kandydata | pocztowy
Miejscowos¢
Ulica
| Numer domu Numer lokalu
6. | Adres miejsca Matki
zamieszkania rodzicow Kod
pocztowy
Miejscowosé
Ulica
Numer domu Numer lokalu
Ojca
Kod
_pocztowy
Miejscowos¢
Ulica
Numer domu Numer lokalu
7. | Adres poczty Telefon do kontaktu
elektronicznej i numery | Matki Adres poczty
telefondw rodzicow elektronicznej
kandydata - jesli
posiadaja . Telefon do kontaktu
Ojca Adres poczty
elektronicznej

*w przypadku braku numeru PESEL kandydata nalezy wpisaé serie i numer paszportu lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.
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Oswiadczam, ze miejsce zamieszkania kandydata do szkoty, zawarte w
zgloszeniu

jest zgodne ze stanem faktycznym.

(imie i nazwisko kandydata)

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenial

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

W 2zwigzku z obowiazywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii,
jest Ogéinopolski Operator O$wiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznan, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu, VIIT Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo skontaktowaé sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwiazku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 i 2 ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe.

4. Pafstwa dane osobowe beda przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu
czynno$ci Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostepniajacym systemy informatyczne.

5. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do kofica okresu, w ktérym uczeh uczeszcza do danej publicznej szkoly. Dane oscbowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

7. Posiadajq Pafistwo:

a. prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupetnienia (art. 16 RODO),
¢.  prawe do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODO),

d. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

8. Nie przystuguje Paristwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu {art. 21 RODO).

9. Posiadaja Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonej rekrutacji.

11. Paristwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

! Zgodnie z art. 151 ust. 2i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oswiadczenia, o ktérych mowa we
wniosku sktada sig pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych o$wiadczen. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oSwiadczeri i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.
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Dyrektor
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 52
ul. Fabianowo 29, 60 — 005 Poznan

Whiosek o przyjecie dziecka do szkoly - rok szkolny 2020/2021

) DANE KANDYDATA I RODZICOW (tabele nalezy wypetni¢ czytelnym pismem).
1. [ Imie/imiona i nazwisko
kandydata
2. | Data i miejsce urodzenia
kandydata
Numer PESEL kandydata*
4. | Imiona i nazwiska rodzicéw Matki
Ojca
5. | Adres miejsca Kod pocztowy .
zamieszkania kandydata
Miejscowosé
Ulica
Numer domu Numer lokalu
6. | Adres miejsca Matki
zamieszkania rodzicéow
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Ulica
Numer domu Numer lokalu
Ojca
Kod pocztowy
Miejscowosé
Ulica
Numer domu Numer lokalu
7. | Adres poczty elektronicznej Telefon do kontaktu
i numery telefonéw Matki
rodzicéw kandydata - jesli Aldrkes poczty
posiadaja elektronicznej
Telefon do kontaktu
Ojca Adres poczty
elektronicznej

*w przypadku braku numeru PESEL kandydata nalezy wpisad serig i numer paszportu lub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamosd.
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II. Adres szkoly obwodowej zgodnej z miejscem zamieszkania

Pierwszy etap rekrutacyjny - informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych przez organ
prowadzacy i zatacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spetnianie.

*We wiasciwei rubryce (Tak/Nie) przy kazdym z 5 kryteriéw nalezy wstawi¢ znak X

L.P Kryterium Tak* Nie*

1. kandydat w roku szkolnym poprzedzajacym rok rozpoczecia nauki w
klasie pierwszej uczeszczat do przedszkola Wesota Pszczétka

2. rodzeristwo kandydata uczeszcza juz do Publicznej Szkoty nr 52 lub jest
jej absolwentem

3. rodzeristwo kandydata uczeszcza juz do przedszkola ,Wesota Pszczétka”

4. rodzenstwo kandydata réwnoczesnie z kandydatem aplikuje lub do
przedszkola , Wesota Pszczétka”

5. miejsce zatrudnienia (wykonywania pracy) rodzica/rodzicéw kandydata
w dzielnicy Grunwald

IV.  Drugi etap rekrutacyjny - informacja o spetnianiu kryteriéw okre$lonych przez
organ prowadzacy i zalacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spetnianie.

Jezeli pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego, okreslony w pkt. IV, nie da ostatecznego
rozstrzygnigcia (kandydaci uzyskali w tym etapie réwnorzedne wyniki lub po zakorfczeniu tego
etapu i przyjeciu oséb, ktére spetnity chocby jedno z kryteridw z tej grupy, szkota dysponuje
wolnymi miejscami), przeprowadza sie kolejny etap postepowania obejmujacy tacznie nastepujace
kryteria i liczbg punktéw dla kazdego kryterium:
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L.P Kryterium Tak* Nie*

. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata?

Samotne wychowywanie?

Do wniosku dotaczam oswiadczenia o speinianiu kryteriéw wymienionych tabelach IV i V ( punkty
od 1-7) ccovvriiinnnnnns et

(wpisaé wiasciwe nr punktéw)

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoséci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczeniat

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

W zwiazku z obowiazywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
Jest Ogdinopolski Operator Oéwiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznan, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

2. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo skontaktowad sig¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwiazku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe.

4. Panistwa dane osobowe beda przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu

czynno$ci Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostepniajacym systemy informatyczne.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Paristwa dane osohowe bedq przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do kofica okresu, w ktérym uczet uczgszcza do danej publicznej szkoly. Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym
wyrokiem.

7. Posiadajg Panstwo:

a. prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b.  prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupetnienia (art. 16 RODO),
c. prawo do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODQ),

d. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

8. Nie przystuguje Paristwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

9. Posiadaja Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych oscbowych.

@

1 Wielodzietnos¢ rodziny kandydata oznacza troje i wiecej dzieci (zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo oéwiatowe - Dz.
U. z 2019 r. poz. 1148).

2 Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie oznacza wychowywanie dziecka przez panneg, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona chyba, ze osoba taka wychowuje wspdinie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem (zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo o$wiatowe - Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

3 Zgodnie z art. 150 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) do wniosku dotacza sie dokumenty
potwierdzajace speinianie przez kandydata kryteriéw rekrutacyjnych.

4 Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) o$wiadczenia, o ktérych mowa we
wniosku skiada si¢ pod rygorem odpowiedzialnoci karnej za skiadanie fatszywych o$wiadczen. Skiadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oéwiadczen i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.
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10. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych

bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonej rekrutacji.
11, Panfstwa dane nie bedq wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego



Ogdlnopolski
Operator
Oswiaty

imig | nazwisko ojca/opiekuna prawnego
Oséwiadczenie

Os$wiadczam, Zze:

KanAydat ...t eemsmse e ssse s s s nee s jest absolwentem Publicznego Przedszkola ,Wesota Pszcz6tka”.
(imig i nazwisko kandydata)

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

W zwiazku z obowigzywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji, jest
Ogdinopolski Operator O$wiaty z siedzibq w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznari, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznarn - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych moga Pafstwo skontaktowaé sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z
art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe,

4. Pahstwa dane osobowe beda przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu czynnosci

Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostepniajacym systemy informatyczne.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dituzej niz do kofca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do danej publicznej szkoty. Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyinego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

7. Posiadajq Pafstwo:

a. prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupetnienia (art. 16 RODO),

¢ prawo do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODO),

d. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

Nie przystuguje Panistwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

9. Posiadaja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonej rekrutagji.

11, Paristwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

b

®

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

! Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) o$wiadczenia, o ktérych mowa we wniosku
sktada sig pod rygorem odpowiedzialnoéci karmnej za sktadanie fadszywych o$wiadczen. Skiadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych o$wiadczeri | zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.



Ogolnopolski
Operator
Oswiaty

imig i nazwisko ojca/ opiekuna prawnego

Oswiadczenie

Jako rodzic/opiekun .........cccoiemeinenenennnnenns e s e aas e e e e e nannaena e OSWIAA CZAM, Z€:

(imig i nazwisko kandydata)

1. Jestem zatrudniona w dzielnicy Grunwald.

{nazwa i adres zaktadu)

2. Jestem zatrudniony w dzielnicy Grunwald.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszyweqo o$wiadczenia®

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

W zwigzku z obowiazywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO", niniejszym informujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatdéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
jest Ogélnopolski Operator Oswiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznait, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznah - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

2. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo skontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnege na podstawie art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO
w zwiazku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe.

4. Panstwa dane osobowe bedy przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu

czynnoéci Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostepniajacym systemy informatyczne.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Parstwa dane osobowe beda przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oéwiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do korica okresu, w ktérym uczef uczeszcza do danej publicznej szkoly. Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na

rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

v

* Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oéwiadczenia, o ktérych mowa we
wniosku  sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za skfadanie fatszywych oéwiadcze. Skiadajacy oéwiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tredci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego odwiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o adpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.



Ogoblnopolski
Operator
Oswiaty

7. Posiadajq Paristwo:
a. prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupetnienia (art. 16 RODO),
c. prawo do usuniecia danych osocbowych (art. 17 RODO),
d. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

8. Nie przystuguje Pafnstwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

9. Posiadaja Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10.

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w prowadzonej rekrutacji.

11. Paristwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego



Ogodlnopolski
Operator
Oswiaty

imig i nazwisko ojca/opiekuna prawnego

Os$wiadczenie

o rodzenstwie uczeszczajacym szkolv* /przedszkola**

Oséwiadczam, ze:

Rodzenstwo korzysta juz z ustug przedszkola/ szkoty:

(imie i nazwisko kandydata)

1. *Do szkoty nr 52 uczeszcza

¢ i nazwisko rodzenstwa)

2. **Do przedszkola ,Wesola Pszczétka” uczeszeza ........ e reeraer e, e rraraana.

(imig i nazwisko redzeristwa)

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karne

ego oSwiadczenia®

za zlozenie falsz

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

W zwigzku z obowiazywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy:

1.

L

Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
jest Ogélnopolski Operator Oswiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznari, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznaii — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo skontaktowad sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwiazku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe,

Paristwa dane osobowe beda przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu
czynnoéci Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostepniajacym systemy informatyczne.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).
Paristwa dane osobowe beda przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sy przechowywane nie diuzej niz do konhca okresu, w ktérym uczeh uczeszcza do danej publicznej szkoly. Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnege sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na

rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakorficzone prawomocnym
wyrokiem.

1 Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148) ) oswiadczenia, o ktérych mowa we
wniosku sklada sie pod rygorem odpowiedziainoéci karnej za skiadanie fatszywych oéwiadczen. Sktadajacy oéwiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tredci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ziozenie fatszywego oéwiadezenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o adpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych o$wiadczer i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.



Ogodlnopolski
Operator
Oswiaty

7. Posiadajg Panstwo:
a. prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupelnienia (art. 16 RODO),
¢. prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO),
d. prawe do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

8. Nie przystuguje Panistwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

9. Posiadaja Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencja niepodania danych oscbowych
bedzie brak mozliwoséci wzigcia udziatu w prowadzonej rekrutacji.

11. Paristwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego



Ogodlnopolski
Operator
Oswiaty

|m|¢ i naz.v;\;i's-l.;o ojca/op.i.ekuna prawnego

Oswiadczenie
o rodzenstwie aplikujacym do przedszkola

Oséwiadczam, ze:

Rodzenstwo aplikuje do przedszkola ,Wesofa Pszczétka”
(imie i nazwisko kandydata)

na rok szkolny 2020/2021: ............ eererrraea. vrrerreraraa.

{imig i nazwisko rodzerstwa)

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatsz

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

W zwiazku z obowiazywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
jest Ogdinopolski Operator Oéwiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorezyczewskiego 2/7, 60-554 Poznaii, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznari ~ Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo skontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO
w zwiazku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 | 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe.

4. Panstwa dane osobowe bedg przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu

czynnoéci Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostepniajacym systemy informatyczne.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do paristw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Paristwa dane osobowe beda przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do kofica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do danej publicznej szkoly. Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga de sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

7. Posiadaja Panstwo:
a. prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupetnienia (art. 16 RODO),
c. prawo do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODO),
d. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

o

! Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148} ) oswiadczenia, o ktérych mowa we
wniosku skiada si¢ pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych oéwiadczen. Skladajacy oéwiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim Klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych oéwiadczen i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.
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Nie przystuguje Paristwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODQ) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

Posiadajq Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Qsobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencjg niepodania danych osocbowych
bedzie brak mezliwosci wziecia udziatu w prowadzonej rekrutacji.

Pafistwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

v

10.

11,

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego



Ogdlnopolski
Operator
Oswiaty

imie i r-'n-azwisko ojca/opiekuna prawnego

Oswiadczenie

Jako rodzic/opiekun USRI 12 VY -1 Lo-2-1 1) T -1
{imie i nazwisko kandydata)

w sytuacji nie przyjecia dziecka do szkoty w rekrutacji zasadniczej wyrazam zgode na wykorzystanie niniejszego
wniosku o przyjecie dziecka do szkoly w rekrutacji uzupetniajacej wraz z zataczonymi oswiadczeniami.

W przypadku zdezaktualizowania sig informacji zawartych we wniosku lub zataczonych do niego o$wiadczeniach

zobowiazuje sig do dostarczenia w formie pisemnej danych aktualnych i prawdziwych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karne

za zlozenije fats.

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

W zwigzku z obowigzywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutagji,
Jjest Ogdinopolski Operator Odwiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznan, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych moga Parstwo skontaktowaé sie z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Panhstwa dane osobowe beda przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu

czynnosci Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostegpniajacym systemy informatyczne.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Paristwa dane osobowe beda przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do korca okresu, w ktérym uczer uczeszeza do danej publicznej szkoly. Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstizygnigcie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakorczone prawomocnym
wyrokiem.

7. Posiadajg Parstwo:

a. prawo dostepu do tredci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupetnienia (art. 16 RODO),
¢ prawo do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODOQ),

d. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

8.  Nie przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

9. Posiadaja Parstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonej rekrutacji.

11. Paristwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

v

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

! Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r, poz. 1148) oswiadczenia, o ktérych mowa we
wniosku skiada sie pod rygorem odpowiedzialnoci karnej za sktadanie falszywych oéwiadczer. Skiadajacy oéwiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych oéwiadczer i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.



Ogodlnopolski
Operator
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imig i nazwisko ojca/opiekuna prawnego

Oswiadczenie
o wielodzjetnosci rodziny kandydata do szkoty?

Oswiadczam, ze:

cresans g

wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej (oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci),

w ktorej wychowuije sie ...... dzieci.

ego oSwiadczenia?

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego

W zwiazku z obowigzywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutagji,
jest Ogéinopolski Operator O$wiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorezyczewskiego 2/7, 60-554 Poznan, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznari - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych moga Parstwo skontaktowad si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Pafistwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 | 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe.

4. Panistwa dane osobowe bgdg przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu

czynnosci Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostgpniajacym systemy informatyczne.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panistw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oéwiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do kofica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do danej publicznej szkoty. Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

o

* zgodnie z art.4 pkt 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)"rodzina wielodzietna - to rodzina
wychowujaca troje i wiecej dzieci.”

2 Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oéwiadczenia, o ktérych mowa we
whiosku skfada sie pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadezen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem éwiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o$wiadezenia.” Klauzula ta zastepuje
Pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.



Ogdblnopolski
Operator
Oswiaty

7. Posiadajq Panstwo:

a. prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupetnienia (art. 16 RODO),

¢.  prawo do usuniecia danych oscbowych (art. 17 RODQ),

d. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODQ),

Nie przystuguje Panistwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

9. Posiadaja Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wziecla udziatu w prowadzonej rekrutacji.

11. Panstwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

o

podpis matki/ opiekuna prawnego podpis ojca/ opiekuna prawnego
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imieg i nazwisko rodzica fopiekuna prawnego

Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka®

Oswiadczam, ze:

jestem rodzicem (opiekunem prawnym) samotnie wychowujacym dziecko

Jestem?:

1) stanu wolnego,

2) wdowa/wdowcem,

3) w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,

4) osoba rozwiedziona niewychowujaca dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5) osoba pozostajaca w zwiazku matzerskim, przy czym wspéimatzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich/ odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego oéwiadczenia.

W przypadku wskazania pkt. 2-5 wymagane jest dotaczenie dokumentéw potwierdzajacych sytuacje podajacego
o$wiadczenie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falsz

podpis rodzica/ opiekuna prawnego

W zwiazku z obowiazywaniem Rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym informujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatéw, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
jest Ogéinopolski Operator Oéwiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznan, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznari - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875. .

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo skontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe.

4. Panstwa dane osobowe beda przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu
czynnoéci Administratora, tj. m.in. podmictom obstugujacym systemy informatyczne, udostepniajacym systemy informatyczne.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Paristwa dane osobowe beda przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oéwiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyinego sa przechowywane nie diuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do danej publicznej szkoly. Dane osobowe

1 Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca,

w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong chyba, Ze osoba taka wychowuje wspéinie co najmniej jedno dziecko
2 jego rodzicem (zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo odwiatowe - Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

2 Niewtasciwe skresli¢

* Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oSwiadczenia, o ktdrych mowa we
wniosku skiada sie pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych oéwiadczen. Skiadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oéwiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczer: i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego.
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kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

Posiadaja Paristwo:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupetnienia (art. 16 RODO),

c. prawo do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODOQ),

d. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

Nie przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

Posiadaja Pafistwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w prowadzonej rekrutacii.

Paristwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

podpis rodzica/ opiekuna prawnego



Ogéblnopolski
Operator
Oswiaty

imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:
éwiadoma/éwiadomy* konsekwencji wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu karnego oéwiadczam, e ojciec/matka*

nie uczestniczy w podejmowaniu zadnych decyzji dotyczacych

(imig i nazwisko kandydata)

wychowania i ksztatcenia syna/cérki*, bo: przebywa zagranica/ nie mam mozliwosci nawigzania kontaktu z

uwagi na brak informacji o miejscu zamieszkania /pobytu* od ............ lat/**

* Niepotrzebne skresli¢
** Uzupetnié

Jestem Swiadomy/a_ odpowiedzialnosci_karnej za zloZenie falsz

Oswiadczam, Ze dane przedlozone w niniejszym oéwiadczeniu sa zgodne ze stanem faktycznym.?

podpis rodzica/ opiekuna prawnego

W zwiazku z obowiazywaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, niniejszym infermujemy:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych kandydatow, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
jest Ogéinopolski Operator O$wiaty z siedziba w Poznaniu, ul. Gorczyczewskiego 2/7, 60-554 Poznari, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznari — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowege, pod nr
KRS: 0000044866, numer NIP 778-13-95-875.

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych moga Paristwo skontaktowaé sig z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych pod adresem email: iod@operator.edu.pl albo pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
W zwiazku z art. 133 ust. 1 oraz art. 151 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe.

4. Panstwa dane osobowe beda przekazane podmiotom przetwarzajacym dane w imieniu Administratora, uczestniczacym w wykonywaniu
czynno$ci Administratora, tj. m.in. podmiotom obstugujacym systemy informatyczne, udostepniajacym systemy informatyczne.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (nienalezacych do Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

6. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane i przechowywanie przez okres wskazany w przepisach prawa, tj. w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe, tj. dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do kohca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do danej publicznej szkoty, Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba Ze na

rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

! Zgodnie z art. 150 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) o$wiadczenia, o ktérych mowa we
wniosku sktada sig pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Sktadajacy oéwiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnoci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o edpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczeri i zgodnie z zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego,

Zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajac zeznanie majagce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.
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Posiadaja Panstwo:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b. prawo do sprostowania danych osobowych i ich uzupeinienia (art. 16 RODO),

¢. prawo do usunigcia danych osobowych (art. 17 RODO),

d. prawo do ograniczenia przetwarzania {art. 18 RODO),

Nie przystuguje Paristwu prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz prawo do wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).

Posiadajq, Paristwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe na podstawie wyzej wskazanych przepiséw prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w prowadzonej rekrutacji.

Panstwa dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

podpis rodzica/ opiekuna prawnego



